UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitario

Resolu¢do Consuni n° 011/2018

Instituir o Cédigo de Conduta Etica
da Universidade Federal do Oeste
da Bahia.

O Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes

legais, e considerando a deliberagdo extraida da sessdo extraordinaria realizada em 13 de dezembro de
2018,

RESOLVE

Art. 1° Instituir o Cédigo de Conduta Etica da Universidade Federal do Oeste da Bahia, nos
termos estabelecidos no documento anexo.

Art. 2° Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua aprovacio.

Barreiras, 13 de dezembro de 2018.

: '?\6((‘(. uttc )
racemasantos Veloso

Presidente do Conselho Universitario
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CODIGO DE CONDUTA ETICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

i CAPITULO I ’
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art.1° A conduta dos agentes publicos que exercem cargo, emprego ou fungdo na
Universidade Federal do Oeste da Bahia sera orientada pela Lei n® 8.112, de 11 dezembro de
1990, pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administragio Federal, pelas resolugdes expedidas pela Comissiio de Etica Ptblica da
Presidéncia da Republica e por este Codigo de Conduta Etica, sem prejuizo de outras normas
vigentes.

Pardgrafo anico. Para fins deste Codigo de Etica, entende-se por agente publico todo aquele
que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, preste servigos a UFOB de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que ndo remunerado,
inclusive os servidores em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

Art. 2° Este Codigo de conduta Etica visa nortear as relagdes humanas no ambito da UFOB,
balizadas no respeito e no reconhecimento a cidadania, a diversidade, a pluralidade de ideias, a
tolerancia, a autonomia em relagdo aos poderes politicos, & integridade e exceléncia académica
da instituigdo, além do dever de promover os principios de liberdade, justi¢a e dignidade
humana.

Art. 3° A conduta dos agentes publicos da UFOB sera orientada pelo regramento ético,
observados os seguintes principios e valores:

I- legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
II- honestidade, discrigdo, transparéncia, urbanidade, decoro e boa-f¢;

IIl - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico.

CAPi,TULO 1T
DOS PRINCIPIOS COMUNS

Art. 4°Nas atividades desenvolvidas pela UFOB, respeitadas as opgdes individuais de seus
membros, deverdo ser observados os seguintes principios:

I- respeito as distintas preferéncias ideologicas, religiosas, politicas, étnico raciais, de
género, de orientagdo sexual, sendo vedadas quaisquer formas de discriminagéo;
II-  posigdo suprapartidaria que preserve a independéncia politica da instituigdo;

III - preservagdo do patrimdnio intelectual da universidade ante pressdes de ordem
ideologica, politica ou econdmica que possam desvid-la de seus objetivos cientificos,
culturais e sociais.

Art. 5°Nas relagdes no ambito da UFOB devem ser garantidos:
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I- o intercdmbio de ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminag¢des, das partes
envolvidas;
II-  odireito aliberdade de expressédo dentro de normas de civilidade e sem quaisquer formas

de desrespeito.

CAPITULO III
DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Art. 6° AsrelagOes entre os agentes publicos devem pautar-se pelo respeito reciproco, espirito
de colaboragdo e solidariedade, bem como pelo reconhecimento da igual responsabilidade
perante a UFOB.

Art. 7° E dever dos agentes publicos da UFOB:

I- observar as normas deste Codigo e os postulados éticos da Instituigio, traduzidos em
normas dela emanadas, com vistas em manter e preservar o funcionamento de suas
estruturas, o respeito e a valorizagdo do nome e da imagem da Universidade;

II- propor e defender medidas em favor do bem-estar de seus membros e de seu
aperfeicoamento e atualizagio;

IIl -  agir de forma compativel com a ética e a integridade académica;

IV - prevenir e corrigir atos e procedimentos incompativeis com as normas deste Cédigo e
demais normas e principios éticos da Institui¢do, comunicando-os & Comisséo de Etica
da UFOB,;

V- promover a melhoria das atividades desenvolvidas pela UFOB, garantindo sua
qualidade;

VI- promover o desenvolvimento e velar pela realizagfio dos fins da UFOB;

VII - preservar o patrimdnio material e imaterial da UFOB e garantir o reconhecimento da
autoria de qualquer produto intelectual gerado no &mbito de suas unidades e 6rgios;

VIII - respeitar o ineditismo das pesquisas realizadas e publicadas, sendo vedado o plagio e o
autoplagio.

Art. 8° E dever do agente publico abster-se de atuar em processos administrativos, participar
de comisso de licitagdo, comissido ou banca de concurso ou da tomada de decissio quando haja
interesse proprio ou de seu conjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, amigo intimo, inimigo notdrio, credor ou devedor.

Art. 9° Na anélise de processos administrativos de qualquer natureza, o agente publico deve
ser imparcial, diligente e tempestivo, buscando a veracidade dos fatos, controlando e cumprindo
os prazos, sendo vedada toda forma de procrastinagéo.

Art. 10. O ocupante de cargo de diregdo, fungdio comissionada, que coordene, supervisione ou
chefie outros agentes publicos deve:

I- ser €tico e agir de forma clara e inequivoca, buscando ser exemplo de moralidade e
profissionalismo;
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IT-  buscar meios de propiciar um ambiente de trabalho harmonioso, cooperativo,
participativo e produtivo;

IIT - zelar para que seus subordinados atentem ao cumprimento da moralidade, pontualidade,
cuidado com a coisa publica, segundo os principios éticos previstos neste Codigo;

IV - agir com urbanidade e respeito, tratando as questdes individuais com discrigio;

V- abster-se de conduta que possa caracterizar preconceito, discriminagfo,
constrangimento, assédio de qualquer natureza, desqualificacio publica, ofensa ou
ameaca a terceiros ou pares.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E DE EXTENSAO

Art. 11. No desenvolvimento das atividades de pesquisa e de extensfio, o agente publico deve
assegurar-se de que:

I- os métodos utilizados sejam adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e dos dispositivos regulamentares emitidos
pelos entes federados e seus Orgdos e pela UFOB, dos quais deve ter pleno
conhecimento;

II - as atividades de pesquisa e de extensdo e a divulgagdo dos seus resultados sejam
publicos, salvo nas hipoteses devidamente justificadas por razdes estratégicas de
interesse publico;

IIT - na apresentagdo e publicacdo dos resultados e conclusdes, seja dado crédito a
colaboradores e outros pesquisadores e extensionistas, cujos trabalhos se relacionem

com o seu ou que tenham contribuido com informag¢des ou sugestdes, bem como a
UFOB;

IV - os recursos destinados ao financiamento de pesquisa e das atividades de extensdo ndo
sejam utilizados em beneficio proprio ou de terceiros ou com desvio de finalidade.

CAPITULO V
DO USO DO NOME E DA IMAGEM DA UNIVERSIDADE

Art 12. Sem prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressdo, o agente publico ndo
deve, de forma deliberada, realizar ou provocar exposi¢des nas redes sociais e em midias
alternativas que causem prejuizos a imagem institucional da UFOB e de seus agentes publicos.

Art. 13. A associagdo, efetiva ou potencial, implicita ou explicita do nome ou da imagem da
Universidade Federal do Oeste da Bahia a qualquer ato ou atividade, de indole individual,
coletiva ou institucional, deve ser nitidamente definida por seu autor ou agente.

Art. 14. Os contratos, convénios e acordos que implicarem a associagdo ao nome ou imagem
da Universidade devem explicitar as condi¢gdes dessa associagao.
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Art. 15. A Universidade, por seus 6rgdos e membros, tem a responsabilidade de assegurar a
observancia de padrdes éticos e académicos compativeis com os seus fins em todas as atividades
que levarem o seu nome ou a sua imagem, ou que forem a eles associadas.

CAPiTULQ VI
DO DECORO DOS MEMBROS NOS ORGAOS COLEGIADOS

Art 16. O decoro € o respeito as normas do exercicio da fungdo publica, a urbanidade e a
civilidade, em palavras e atos, que os agentes publicos devem adotar entre si para assegurar
mutuo respeito e consideragdo.

Art 17. E dever dos membros de érgéos colegiados da UFOB manter a ordem e o decoro
durante as sessdes ou reunides.

CAPITULO VII ,
DA CONDUTA NO RECEBIMENTO DE PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Art. 18. O agente publico ndo poderd aceitar, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie,
para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missio ou para influenciar
outro agente publico para 0 mesmo fim.

§ 1° Nos casos em que o presente ndo possa, por qualquer razdo, ser recusado ou devolvido
sem Onus para o agente piblico, o fato deve ser comunicado por escrito a chefia do 6érgéo e o
material entregue, mediante recibo, ao setor responsavel pelo patriménio e almoxarifado para
os devidos registros e destinag¢des legais.

§ 2° Para fins deste Codigo de Etica, ndio caracteriza presente:

I- prémio em dinheiro ou bens concedidos ao agente publico por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater intelectual;

IT-  prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico & trabalho de natureza
académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

III - bolsa de estudos vinculada ao aperfeigoamento profissional ou técnico do agente
publico, desde que o patrocinador ndo tenha interesse em decisio que possa ser tomada
pelo agente publico, em razéo do cargo ou emprego que ocupa ou fungdo que exerce.

Art. 19. Nos casos protocolares em que houver reciprocidade, é permitido ao agente publico
aceitar presentes de autoridade estrangeira, devendo ser adotado o mesmo procedimento
previsto no § 1°. do art. 15.

Art. 20. Ao agente ptblico é permitido aceitar brindes.
§ 1° Entendem-se como brindes, os objetos que:

I- ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgagfo habitual ou por ocasifio de eventos ou datas
comemorativas de cardter histoérico ou cultural, desde que ndo ultrapassem o valor
unitario de R$ 100,00 (cem reais);
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II-  tenham periodicidade de distribui¢do nfo inferior a doze meses;

IIT - sejam de carater geral, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado
agente publico.

§ 2° O agente publico ndo devera vincular o uso do brinde, ainda que recebido a titulo de
propaganda, & imagem institucional da UFOB e de seus agentes ptblicos no exercicio de suas
atribuicgdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. E responsabilidade de todo agente publico observar o disposto neste Codigo e estimular
0 seu cumprimento integral.

Art. 22. Em caso de divida sobre a aplicagfio deste Codigo de Conduta Etica e situacdes que

possam configurar desvio de conduta, o agente publico pode formular consulta a Comissdo de
Etica da UFOB.

Art.23. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Barreiras, 13 de dezembro de 2018.

AN , [
( Qlu i -
Jracema §antos Veloso

Presidente do Conselho Universitario
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